
 
 

 

Política de Compromisso de Combate ao COVID-19 

 

A organização se preocupa em estabelecer formas seguras de trabalho durante a 

pandemia e estabelece medidas para o combate ao COVID-19. Comprometemo-nos a: 

• Demonstrar liderança e comprometimento com a responsabilidade coletiva e práticas 

de trabalho seguras; 

• Proteger os colaboradores de represálias ao relatar doenças, incidentes potenciais e, 

se estes decidirem se retirar de situações de trabalho que considerem insalubres ou 

inseguras, averiguar as situações; 

• Comprometer-se com a transparência ao relatar e gerenciar casos suspeitos e 

confirmados de Covid-19, garantindo que as informações de saúde pessoal sejam 

mantidas em sigilo; 

• Promover uma cultura de confiança, bem-estar, cuidado e apoio, reconhecendo que 

pessoas diferentes enfrentam desafios distintos; 

• Garantir que os recursos adequados sejam fornecidos e disponibilizados aos 

colaboradores de maneira oportuna e eficaz; 

• Assegurar a consulta e incentivar a participação dos colaboradores e representantes, 

quando existirem, nas tomadas de decisões que impacte a saúde, a segurança e o bem-

estar relacionados ao trabalho; 

• Tomar medidas oportunas e apropriadas para resolver as preocupações levantadas 

pelos colaboradores e outras partes interessadas, comunicando essas ações a eles; 

• Fornecer formas para que os colaboradores e outras partes interessadas possam dar 

feedback sobre as ações tomadas para gerenciar a saúde, segurança e bem-estar 

relacionados ao trabalho; 

• Comunicar como os colaboradores e outras partes interessadas pertinentes devem 

relatar incidentes ou levantar preocupações; 

• Oferecer suporte adequado aos colaboradores incapazes de trabalhar devido a 

restrições operacionais, ou que são obrigados a se auto isolar ou colocar em 

quarentena. 


